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Informacje ogolne

Podstawowsg normg obowigzujacg w Publicznej Szkole Muzycznej | stopnia w Lipnie
jest zasada rownego, zyczliwego podmiotowego traktowania maloletnich uczniow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym oraz szanowania ich praw; swoboda wyrazania mysli i
przekonan; nauczanie tolerancji, szacunku do siebie 1 mnych, $wiadomosci wiasnego
pochodzenia idumy z bycia Polakami, Europejczykami i czlonkami swojej "malej ojczyzny”;
pielegnowanie wartosci ponadczasowych takich jak ojczyzna, patriotyzm, pokoj, wolnosc,
suwerennos$¢; stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi, w tym mozliwosci rozwijania
zainteresowan, umiej¢tnosci, zdolosci 1 pasji; ksztaltowanie wyobrazni muzycznej,
wrazliwo$ci artystycznej i poczucia pickna; ksztaltowanie postaw moralnych i spolecznych,
dojrzatosci zyciowej 1 spolecznej maloletnich oraz wspieranie ich w przeciwstawianiu si¢
zagrozeniom wspolczesnego $wiata.

W zwigzku z wejSciem w zycie art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych mnych ustaw (Dz U. z 2023 r, poz. 1606),
w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) wprowadzono rozdzal 4b ,Standardy
ochrony maloletnich".

W trosce o dobro maloletnich oraz realizujac obowigzek prawny, Dyrektor Publicznej
Szkoly Muzycznej I stopnia w Lipnie zwanej w dalszej czesci dokumentu jako ,.Szkola” w
dnu 15 lutego 2024 roku wprowadza standardy ochrony maloletnich majace na celu szeroko
pojeta ochrong maloletnich oraz wypehienie obowigzkoéw prawnych.

Standardy ochrony maloletnich to zbidr zasad, ktdre stawiaja ochron¢ maloletnie go
w centrum dzialan 1 wartosci Szkoly i tym samym pomagaja tworzy¢é bezpieczne, wolne od
przemocy 1 przyjazne dla maloletnich $rodowisko. Maloletni moga zosta¢ pokrzywdzeni
kazdym rodzajem przestgpstwa, jednak najczgéciej w kontekscie przestgpczo$ci na szkode
maloletnich wskazuje si¢ na przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowin, wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przeciwko rodznie 1 opiece, czci i nietykalnoSci cielesnej oraz przestepstwa

przeciwko wolnosci.



Rozdzial 1

Definicje i podstawy prawne

§1

|. Maloletni - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia lub uzyskata
peloletnos¢ w zwigzku z zawarciem malzenstwa (wyjatek stanowi kobieta, ktora za
zezwoleniem sadu wstapi w zwigzek malzenski po ukonczeniu 1 6 lat) - art. 101 i 2 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.); w
niniejszym dokumencie jako maloletnich nalezy rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoly
Muzycznej | stopnia w Lipnie.

2. Szkola — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Muzyczng 1 stopnia w Lipnie.

3. Dyrektor —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkolty Muzycznej 1 stopnia w
Lipnie.

4. Personel - nalezy przez to rozumie¢ 0got osob zatrudnionych w Publicznej Szkole
Muzycznej 1 stopnia w Lipnie bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia (umowa o prace, umowy
cywilnoprawne, wolontariat, staz, praktyka) zwany w dalszej cze$ci dokumentu ,,personele m
Szkoly", jak réwniez wszystkie inne osoby, ktore z racji pehionych funkcji lub
wykonywanych zadan majg lub moga mie¢ kontakt z maloletnimi uczniami Szkoty.

5. Pracownicy — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Publicznej Szkole
Muzycznej 1 stopnia w Lipnie na podstawie umowy o prace, umowy o dzielo, umowy

Zlecenia,

6. Opiekun prawny — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie zastgpi¢
maloletniemu rodzicow, a takze wypehi¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, ktory moze dokonywaé czynnos$ci prawnych w
Imieniu maloletniego 1 ma obowigzek chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz

finansowe.

7. Przemoc wobec maloletnich - nalezy przez to rozumie¢ stosowanie Kkar cielesnych,
zadawanie cierpien psychicznych badz $wiadome i1 umy$lne dzalanie Iub zaniechanie
wykorzystujace dominujacag pozycje osoby stosujacej przemoc np. przewaga fizyczna,

psychiczna. Przemoca jest takze niewywigzywanie si¢ z opieki nad maloletnim, ktdre ma



konsekwencje dla jego zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest nig rOwniez
celowe zaniechanie dzalan, ktore moglyby zapobiec krzywdzie maloletniego,

8. Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umysIne
dzialanie Ilub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

- w szczegolnosci :

1) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng;

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde;

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkow finansowych lub mozliwos$ci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkow komunikacji
elektronicznej.

9. Wykorzystywanie seksualne maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ wlhczenie
maloletniego w aktywno$¢ seksualng, ktdrej nie jest w stanie w pelni zrozumie¢ 1udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody Vlub do ktorej z pewnoscia nie dojrzal rozwojowo i nie moze si¢ na nig
zgodzi¢c w wazny prawnie sposob, z "korzystaniem seksualnym mamy do czynienia w
sytuacji, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dorostym a maloletnim lub maloletnim a mnym
maloletnim, zwlaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w
relacji opieki, zaleznosci, wiladzy. Celem tej aktywno$ci jest zaspokojenie potrzeb innej
osoby.

Aktywno$¢ seksualna moze dotyczyc:

1) namawiania lub zmuszania maloletniego do angazowania si¢ w czynnosci seksualne;
2) wykorzystywania maloletniego do prostytucji lub inych prawnie zakazanych praktyk o

charakterze seksualnym;

3) wykorzystywania maloletniego do produkcji materialtdow lub przedstawien o charakterze
pornograficznym.

10. Cyberprzemoc - nalezy przez to rozumie¢ rozne akty przemocy popehione, nasilone lub
wspomagane za pomoca systemow teleinformatycznych 1 telekomunikacyjnych, takich jak

telefony komorkowe, Internet, media/serwisy spolecznosciowe, gry komputerowe online i inne



komunikatory.

11. Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza"); mozliwa do zidentyfiko wana
osoba fizyczna to osoba, ktora mozna bezposrednio Iub posrednio zdentyfikowaé, w
szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego Jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilkka szczegdlnych czynnikow
okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub
spoleczng tozsamo$¢ osoby fizyczne;j.

12. Dyskryminacja - (fac. discrimino rozréozniam) - nalezy przez to rozumie¢ sposob traktowania
osob, ktore ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie,
swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng znajdujg sie w polozeniu mniej

korzystnym niz inne osoby w porownywalnej sytuacji.

§2

1. Standardy ochrony maloletnich sga dokumentem Publicznej Szkoly Muzycznej I w Lipnie
— opisujacym procedury ochrony maloletnich stosowane przez Szkole w celu spekhienia
wymagan wynikajacych z:

1) ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich” — art. 7 pkt | ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy

2) Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r,
poz. 1249 ze zm.),

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dn U. z 2022 r, poz. 1138 ze zm.);

4) rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie] Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
p0z.1870),

§3

1. W Publicznej Szkole Muzycznej I stopnia Lipnie w pelni przestrzegane sa prawa maloletnich
obejmujace w szczegdlnosci:

1) prawng i faktyczng ochrong Zycia;



2) zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do wiasciwe] egzystencji fizycznej z

uwzglednieniem potrzeb maloletnich;

3) wolno$¢ sumienia;

4) wolnos¢ mysli;

5) wolno$¢ wyznania;

6) umozliwienie rozwoju osobistego;

7) utrzymywanie relacji spolecznych;

8) szacunek i uznanie ze strony innych.

2. Prawa, o ktorych mowa w ust. 1 sg prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie

moze wynika¢ wylgcznie z norm prawnych oraz orzeczen sagdow powszechnych.

§4

1. Personel Szkoly posiada wystarczajaca wiedze pozwalajaca na prawidlowe wykrywanie,

rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia maloletnich lub

czynnikow ryzyka wystepujacych w tym obszarze.

2. Personel Szkoly posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktérych istnieja

uzasadnione podejrzenie faktu krzywdzenia maloletniego.

1) Role poszczegdlnych o0sob w Szkole w obszarze przeciwdziatania krzywdzeniu

maloletnich:

a)

b)

pracownicy Szkoly - podczas wykonywanej pracy moga zaobserwowac fizyczne
slady krzywdzenia na ciele maloletniego; szczegblng uwage powinni zwrdcic na
sytuacje, w ktoérych maloletni nosi na ciele slady pobicia badz wykazuje oznaki
bolu podczas udzialu w zajeciach,

nauczyciele - w trakcie biezacej pracy obserwujg maloletnich pod katem skutkow
ich krzywdzenia; zwracaja uwage na zachowania maloletniego podczas zajec
praktycznych i teoretycznych oraz innych; w przypadku pojawienia si¢ u
maloletniego niepokojacych zachowan, ktore moga wskazywaé na mozliwos$¢

jego krzywdzenia zawiadamiaja Dyrektora Szkoly przekazuyjac mu informacje

0 swoich wnioskach i uwagach;



c) w przypadku =zaistnienia zdarzenia, w ktorym osobg krzywdzaca jest osoba
wchodzagca w sklad personelu Szkoly — wymagane jest sporzadzenie notatki
stizbowej  dokumentujgcej  okoliczno$ci  zdarzenia  oraz  przekazanie  jej
niezwlocznie Dyrektorowi Szkoly;

d) obszar dokumentacyjny dokumentacja Szkoly wraz z zawartymi W niej
informacjami dotyczacymi maloletniego, jego zachowania i zaangazowania na
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz postgpdw w nauce min. gry na
mstrumencie glownym, absencji w Szkole, kontaktéw z rodzicami.

3. Dyrektor reprezentuyje Szkol na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrong

maloletnich; zatwierdza ipodpisuje dokumentacje stuizbowa w ww. obszarze oraz w sposob
oficjalny wystepuje do wlasciwych instytucji, w tym sadu rejonowego(wydziat rodzinny i
nieletnich) oraz organéw $cigania (prokuratury, policji) w zwigzku z zagrozeniem
krzywdzenia maloletniego; jest uprawniony do Zzlozenia zazalenia na postanowienie
prokuratury o odmowie wszczgcia Sledztwa w zakresie podejrzenia stosowania przemocy
wobec maloletniego; w przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa, jest zobowigzany
do zorganizowania skrzywdzonemu maloletniemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora ma shuzy¢ poprawie sytuacji maloletniego oraz osob dla niego najblizszych, aponadto
podejmuje dzialania polegajace na:

a) poinformowaniu 0 sytuacji o0soby odpowiedzialnej za standardy ochrony
maloletnich w Szkole, nauczyciela prowadzacego mstrument glowny oraz
rodzicow/opiekunow prawnych maloletniego;

b) mozliwos$ci kazdorazowego powolania zespolu interwencyjnego,

¢) rObwnoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa w obszarze psychicznym i fizycznym
pozostalym maloletnim oraz personelowi Szkoly;

4. W momencie zdiagnozowania czynnikOw ryzyka, personel Szkoly podejmuje we wspdipracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego czynno$ci zgodne z przyjetymi w Szkole
procedurami przekazujac niezb¢dng wiedze na temat biezacej oferty wsparcia; uczniowie
Szkoly, ich rodzice oraz nauczyciele maja prawo do korzystania z bezplatnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ; w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych  maloletniego oraz jego mozZliwosci
psychofizycznych zwigzanych z roznego rodzaju trudnosciami, Szkota wskazuje rodzicom

maloletniego  instytucje lub placowke, ktorej zadaniem jest udzelenie pomocy



psychologiczno—pedagogicznej. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do wskazania

zainteresowanym danych teleadresowych wiasciwej instytucji lub placowki.
5. Personel Szkoly podejmuje dzalania majace na celu zmotywowanie rodzicéw/opiekundow
prawnych do szukania dla siebie pomocy oraz réznych form wsparcia;
6. Personel Szkoly w sposob biezacy monitoruje sytuacje i1 stan maloletniego;
7. Personel Szkoly posiada wystarczajaca wiedze, stosuje oraz egzekwuje zasady ustalonych w

Szkole bezpiecznych relacji maloletni - maloletni, personel - maloletni.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Szkoly
oraz zachowania niedozwolone wobec maloletnich ze szczegolnym uwzglednienie m
potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oraz maloletnich ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi
§5
1. W ramach przyjetych standardow ochrony maloletnich okreslone zostajg bezpieczne relacje
migdzy maloletnim a personelem Szkoly, ze szczegdlnym uwzglednienie zachowan
niedozwolonych wobec maloletnich,

2. W bezposrednim kontakcie z maloletnim, personel Szkoly zapewnia mu poczucie komfortu
psychicznego 1 bezpieczenstwa oraz swobode¢ wypowiedzi.

3. Personel Szkoly zobowigzany jest do zachowania poufhos$ci informacji uzyskanych w zwigzku

z wykonywang pracg lub peliong funkcja dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych 1 mnych mnformacji wrazliwych z punktu widzenia

maloletnich uczniow 1lub ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Pelna ochrona prawna przed kazdg formg przemocy i wykorzystania przystuguje wszystkim
maloletnim uczeszczajagcym do Szkoly.

5. W zwiazku z przyjeta procedura personel Szkoly zobowiazany jest zglasza¢ do Dyrektora
Szkoly wszelkie zachowania zagrazajace maloletnim.

6. W Szkole zabronione jest:
[) stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng lub godnos$¢ osobista maloletnich;
2) szykanowanie maloletnich;

3) zngcanie si¢ nad maloletnimi w obszarze psychicznym i fizycznym;

9



4) zachowania wobec maloletnich, ktoére wyczerpywalyby znamiona przemocy
psychicznej, w tym takie jak: ich upokarzanie, ponizanie, o$mieszanie, lekcewazenie,
zawstydzanie, uzywanie wyzwisk, obrazliwych komentarzy, brak uwagi i whasciwego
wsparcia maloletnich, stawianie wobec nich oczekiwan i wymagan, ktorym nie sg w
stanie sprostac.

7. Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. Zachowania naruszajgce to prawo sg

zabronione.
8. Maloletni podlegaja pelnej ochronie w toaletach, szatniach oraz przebieralniach.

Bezwzglgdnie  zabronione jest nagrywanie oraz fotografowanie maloletnich we

wskazanych miejscach,

9. Zabronione jest prowadzenie korespondencji mailowej z maloletnimi na ich prywatne
adresy e-mail. Dopuszczalng formg kontaktu jest korespondencja za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

10, Zabronione jest prowadzenie przez personel Szkoly korespondencji z maloletnimi
z prywatnych adresow e-mail oraz komunikacji z nimi za posrednictwem profili
w mediach spolecznosciowych, Niedopuszczalne jest prowadzenie korespondencji za
pomoca komunikatoréw mternetowych badz mnych kanalow komunikacji, ktdre nie sg
autoryzowane 1 zarzadzane przez Szkole.

11. Respektowanie zasad dotyczacych zakazow, o ktorych mowa powyzej musi by¢ w petni
przestrzegane inadzorowane przez wszystkie osoby, ktore podlegaja tym zasadom.

12. W celu powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, ktore zagraza zyciu,
zdrowiu lub bezpieczenstwu maloletnich 1 mnych oséb, personel moze podja¢ dzialania w
obronie koniecznej w zakresie niezbednym do opanowania sytuacji, Reakcja personelu

powinna by¢ adekwatna do stopnia agresywnego zachowania.

13. Dyrektor Szkoly ma obowigzek stanowczego reagowania na réznego rodzaju przejawy
dyskryminacji oraz mowg¢ nienawisci.

14. Personel Szkoly przestrzega zasad rownego traktowania wszystkich maloletnich.

15. W obszarach zadaniowych, osoba prowadzica zajecia dba o pozytywng atmosfere
sprzyjajaca nauce, rozwija uzdolhienia muzyczne maloletniego, naturalng potrzebe jego
ekspresji tworczej 1 wyobrazni artystycznej, ksztaltuje jego wrazliwo$¢ estetyczng

1 poczucie pickna, wspiera maloletniego w pokonywaniu trudnosci 1 nie hamuje jego
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aktywnosci poprzez: ponizanie, zawstydzanie, krytykowanie oboj¢tnos$¢ itp. zachowania.

16. W przypadku bezposredniego kontaktu personelu Szkoly z maloletnim nalezy

przestrzega¢ poszanowania jego godnosci osobistej 1 intymnoSci.

§6

1. Personel Szkoly, jest zobowigzany do zglaszania Dyrektorowi Szkoly celem podjgcia przez

niego odpowiednich dzalan, zaobserwowanych i czesto powtarzaigcych sig zachowan u

maloletnich, polegajacych m.in. na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

nienawigzywaniu przez maloletniego kontaktu z rowiesnikami; izolowaniu si¢ od
mnych maloletnich; widocznym niepokoju, rozdraznieniu, zauwazalnych stanach
lekowych; sprawianiu  wrazenia smutnego, apatycznego, przestraszonego',
placzliwosci lub nadpobudliwosci maloletniego; wykazywaniu przez maloletniego
zachowan agresywnych/autoagresywnych;

zaniedbaniu maloletniego np. poprzez widoczny brak higieny osobistej, brak
regularnego zmieniania ubran badZ ich nieodpowiedni dobor do warunkow
pogodowych;

widocznych na ciele maloletniego obrazeniach takich jak zadrapania, siniaki,
sthiczenia, zbicia, otwarte rany, a ponadto objawach sugerujacych obrazenia
fizyczne np. brak ruchomosci konczyn;

czestym nieprzygotowaniu maloletniego do zaje¢ lub/i czestej jego absencii;
widocznym strachu maloletniego przed powrotem do domu, unikaniem przez niego
rozmoOw na temat jego rodzny;

nadmiernym zatarasowaniu maloletniego tresciami pornograficznymi.
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Rozdzial 111
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego .
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§7

1. Procedura podejmowanej mterwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnie go
przez personel Szkoly
1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego Iub uzasadnione go
podejrzenia krzywdzenia, osoba z personelu Szkoly, ktéra powzela taka informacje
sporzadza notatke shizbowa opisujaca okolicznosci  zdarzenia 1 przekazuje Ja
Dyrektorowi Szkoly, a w razie jego nieobecno$ci - osobie zastgpujace;;
2) Dyrektor Szkoly weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje odpowiednie dziatania

Zgodne z ponizszymi wariantami:

I. gdy maloletni doswiadcza przemocy psychicznej w formie m.in. krzyku, wyzywania,
o$mieszajacych lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania,
grozenia, dyskryminacji, ponizania itp. przejawdéw przemocy nalezy:

a) odseparowa¢ osobe podejrzang o krzywdzenie od maloletniego i zadbaé o jego
bezpieczenstwo,

b) przeprowadzi¢c rozmowe dyscyplinujagca z osobg podejrzang o krzywdzenie
maloletniego majaca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji
I zobowigza¢ do zaprzestania tego dzialania,

C) sporzadzi¢ - na zaistnialy okoliczno$¢ - notatke sluzbowa w pelni opisujaca
zdarzenie,

d) w przypadku braku poprawy - podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym

Vlub zakonczy¢ wspolprace z osobg krzywdzacg maloletniego.
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Il. gdy maloletni do$wiadcza przemocy fizycznej, w tym m. in. w formie ciggnigcia za uszy,
ciggniccia za wlosy, szarpania, popychania, szturchania, klapséw itp. przejawodw
przemocy nalezy:

a) niezwlocznie odseparowaé osobe podejrzang o krzywdzenie maloletniego od
maloletniego 1 zadbac o jego bezpieczenstwo,

b) sporzadzi¢ - na zaistniala okoliczno$¢ - notatk¢ shizbowg w pehi opisujaca
zdarzenie,

C) podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczyé wspolprace
z osobg krzywdzaca maloletnie go.

1. gdy maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu vlub zagrozeniem jego
zycia nalezy:

a) niezwlocznie odseparowaé osobg podejrzewana od maloletniego 1 zadbaé 0
jego bezpieczenstwo,
b) jezeli wymaga tego stan zdrowia - zorganizowa¢ udzielenie pokrzywdzonemu
maloletniemu  pomocy medycznej, w razie potrzeby —
réwniez psychologicznej,
C) sporzadzic - na zaistniala okoliczno$¢ - notatke shizbowa w peli opisujaca

zdarzenia,

d) niezwlocznie powiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu  popehienia
przestepstwa,
e) podja¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczyé wspolprace
z osobg krzywdzaca maloletniego.
V. gdy maloletni zostanie wykorzystany seksualie nalezy:

a) niezwlocznie odseparowaé osobe podejrzewang od maloletniego 1 zadbaé
0 jego bezpieczenstwo,

b) zorganizowa¢ udzelenie pokrzywdzonemu maloletniemu pomocy
psychologicznej, w razie potrzeby, jezeli wymaga tego stan zdrowia — rowniez
medycznej,

C) sporzadzi¢ - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatke shuzbowg w pehli opisujaca

zdarzenie,
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d) niezwlocznie powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa,
e) podja¢ czynnoSci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspolprace

z osobg krzywdzaca maloletniego.

2. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnie go

przez osobe nieletnia (nie ukonczyla 17 roku zycia):

) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub uzasadnionego

podejrzenia, personel Szkoly sporzadza notatke shizbowa opisujacg okoliczno$ci

zdarzenia 1 przekazuje ja Dyrektorowi Szkoly, a w razie jego nicobecnosci - osobie

Zastepujacej ;

2) Dyrektor Szkoly weryfikuje uzyskane informacje ipodejmuje stosowne dzialania zgodne

Z ponizszymi wariantami:

l. gdy maloletni do$wiadcza przemocy psychicznej od osoby nieletniej w formie m.in.

krzyku, wyzywania, o$mieszajacych lub nicodpowiednich komentarzy, upokarzania,

grozenia, dyskryminacji, ponizania itp. przejawdw przemocy nalezy:

a) niezwlocznie odseparowa¢ osobe nicletnia od maloletniego 1 zadba¢ o

b)

d)

9)
h)

bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego,

przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnimi biorgcymi udzial w zdarzeniu oraz jego
swiadkami w celu wyjasnienia przyczyn powstania konfliktu,

po wyjasnieniu przyczyn konflktu ustali¢ sposob jego rozwigzania, a nastgpnie
monitorowa¢ wzajemne relacje pomiedzy maloletnimi bedacymi stronami
konfliktu;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicamivopiekunami prawnymi osoby nieletniej .
sprawcy krzywdzenia,

przeprowadzi¢ rozmoweg z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzone go
maloletniego,

sporzadzi¢ - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatke slizbowa w peli opisujaca
zdarzenie,

w razie potrzeby - Dyrektor Szkoly moze powolaé zespot interwencyjny,
opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzone go

maloletniego oraz nieletniego sprawcy,
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i)

w przypadku powtarzajacej si¢ 1 nasilajagcej przemocy - Dyrektor Szkoly moze

powiadomi¢ whasciwy miejscowo sad rejonowy (wydziat rodzinny i nieletnich).

Il.  gdy maloletni doznaje przemocy fizycznej od osoby nieletniej w formie m.in.

popychania, szturchania bicia, duszenia, kopania itp. przejawdw przemocy nalezy:

a) niezwlocznie odseparowa¢ osobe nieletnia od maloletniego 1 zadbaé¢ o

bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego,

b) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi nieletniego sprawcy

f)

krzywdzenia,
sporzadzi¢ - na zaistniala okoliczno$¢ - notatke slizbowa w peli opisujaca
zdarzenie,

W razie potrzeby - Dyrektor Szkoly moze powola¢ zespdl interwencyjny,

opracowa¢ zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego
maloletniego oraz nieletniego sprawcy,
w przypadku powtarzajacej si¢ inasilajacej przemocy - Dyrektor Szkoly moze

powiadomi¢ wiasciwy miejscowo sad rejonowy (wydzial rodznny i nieletnich)

I1l. gdy maloletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktora skutkuje uszczerbkiem

na zdrowiu Vlub zagrozeniem jego zycia nalezy:

a)

b)

d)

f)

niezwlocznie odseparowa¢ osobg nicletnia od maloletniego 1 zadbaé
bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego,

jezeli wymaga tego stan zdrowia - zorganizowaé udzielenie pokrzywdzonemu
maloletniemu pomocy medycznej, w razie potrzeby - rowniez psychologicznej, c)
przeprowadzi¢c rozmowe z rodzicamiopiekunami prawnymi osoby nieletniej -
sprawcy krzywdzenia,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzone go
maloletnie go;

koniecznym jest sporzadzenie - na zaistnialg okoliczno$¢ - notatki shizbowej
w pehi opisujacej zdarzenie,

w razie potrzeby - Dyrektor Szkoly moze powolaé zespot interwencyjny,

g) jednocze$nie Dyrektor Szkoly powiadamia wiasciwy miejscowo sad rejonowy

(wydziat rodzinny 1 nieletnich) 1/lub organy S$cigania.

IV. gdy maloletni zostaje wykorzystany seksualie nalezy:
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a) niezwlocznie odseparowa¢ osobg¢ nieletnia od maloletniego i zadba¢ o
bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego,

b) zorganizowa¢ udzielenie pokrzywdzonemu maloletniemu pomocy
psychologicznej, w razie potrzeby, jezeli wymaga tego stan zdrowia rOwniez
medycznej,

C) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opickunami prawnymi osoby nieletnie;
sprawcy krzywdzenia,

d) przeprowadzi¢c rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
maloletniego,

e) sporzadzi¢ - na zaistniala okoliczno$¢ - notatke shizbowa w peli opisujaca
zdarzenie,

f) wrazie potrzeby - Dyrektor Szkoly moze powola¢ zespdt interwencyjny;

g) jednocze$niec Dyrektor Szkoly powiadamia wiasciwy miejscowo sad rejonowy
(wydziat rodzinny 1 nieletnich) 1lub organy Scigania.

3. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnie go

przez rodzica lub opiekuna prawnego:

gdy maloletni jest zaniedbany 1 istnieje ryzyko dysfunkcji rodzicow/opiekundw

prawnych nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego,

b) przeprowadzi¢ 10ZIOWe z rodzicem/opiekunem prawnym lub
rodzicami/opiekunami prawnymi wskazujac mozliwo$¢ uzyskania pomocy

psychologicznej oraz materialnej,
€) udokumentowa¢ przeprowadzong rozmowe w formie notatki sluzbowej

gdy maloletni doswiadcza przemocy psychicznej lub przemocy fizycznej nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego, zainicjowa¢ dzialania zmierzajace do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujacego przemoc od maloletniego,
b) przeprowadzi¢c rozmowe z rodzicami/opickunami prawnymi i przekaza¢ im

informacje dotyczace konsekwencji prawnych stosowania przemocy wobec
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(AVA

maloletniego oraz roli i obowigzkow Szkoly w zakresie zawiadamiania o podejrzeniu

stosowania przemocy sadu rejonowego (wydzial rodzmnny i nieletnich) oraz organow

Scigania (policji, prokuratury),

c)

sporzadzic - na zaistniala okolicznos¢ - notatke shizbowa w peli opisujaca

zdarzenie,

d) w razie potrzeby - Dyrektor Szkoly moze powola¢ zespot interwencyjny.

gdy maloletni do$wiadcza przemocy, ktora skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu, 1lub

zagrozeniem zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego, zamicjowaé dzalania zmierzajace do

b)

d)

9)

odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujacego przemoc od
maloletniego,

zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu maloletniemu pomocy
psychologicznej, w razie potrzeby, jezeli wymaga tego stan zdrowia rowniez
medycznej

niezwlocznie powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa,

sporzadzic - na zaistniala okoliczno$¢ notatke shizbowa w pehli opisujaca
zdarzenie, ktére mialo miejsce,

w razie potrzeby - Dyrektor Szkoly moze powolaé zesp6l interwencyjny;
w przypadku uzasadnionego podejrzenia popehienia przestgpstwa wobec

maloletniego - Dyrektor Szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego (wydzial rodznny i nieletnich),

jednoczes$nie - wraz z wyzej wskazanymi czynnosciami — Dyrektor Szkoty

wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.

gdy maloletni doswiadcza wykorzystywania seksualnego nalezy:

a) dbac o bezpieczenstwo pokrzywdzonego maloletniego, zainicjowaé dzialania zmierzajace
do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujacego przemoc od maloletniego,

b) zorganizowaé¢ udzielenie pokrzywdzonemu maloletniemu pomocy psychologicznej, w
razie potrzeby, jezeli wymaga tego stan zdrowia — réwniez medycznej, b) niezwlocznie

powiadomi¢ organy $ciggania o podejrzeniu popehienia przestepstwa,
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C) sporzadzi¢ - na zaistniala okoliczno$¢ - notatke shizbowg w peli opisujacg zdarzenie,
ktore mialo miejsce,

d) w razie potrzeby - Dyrektor Szkoly moze powola¢ zespdt interwencyjny;

e) w przypadku uzasadnionego podejrzenia popehienia przestepstwa wobec maloletniego -
Dyrektor Szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodzmy do sadu rejonowego (wydziat
rodzinny i nieletnich),

f) jednoczesnie - wraz z wyzej wskazanymi czynnosciami — Dyrektor Szkoly wszczyna

procedure ,Niebieskie Karty”,

§8
Zespol interwencyjny
1. W szczegolnych przypadkach, Dyrektor Szkoly moze powolaé zesp6l interwencyjny.
2. Do zadan Zespolu mnterwencyjnego nalezy:
1) zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletnie go
na podstawie przeprowadzonych rozméw z maloletnim, kadra pedagogiczng oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stuzbowych i przedlozenie
ich do zapoznania Dyrektorowi Szkoly', w notatce stuzbowej powinna zosta¢ dokladnie
opisana rozmowa z maloletnim, ktora bedzie uwzgledniata najwazniejsze informacje
dotyczace zaistniatej sytuacji, azwlaszcza okreslenia uzywane przez maloletniego oraz
opis uczu¢ jakie mu towarzysza; przy sporzadzaniu dokumentacji w tym obszarze
obowigzuje zasada pelnej rzetelnosci z uwagi na to, ze notatki moga by¢ dowodem w
sadzie rodzinnym i w sprawie karnej;

3) sporzadzenie planu pomocy maloletniemu, ktory jest adekwatny do zebranych
informacji podczas wywiadu.

Zespol nterwencyjny powolany w Szkole przygotowyje plan pomocy maloletniemu, ktory
obejmuje proces zapewnienia bezpieczenstwa maloletniego oraz opracowany projekt
wsparcia uwzgledniajacy specyfike sytuacji.

W sklad zespotu mterwencyjnego wchodza:

1) opickun samorzadu uczniowskiego;
2) nauczyciel przedmiotu teoretycznegqo;

3) nauczyciel przedmiotu gldwnego, bedacy jednoczesnie wychowawca maloletniego;
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4. Zesp6l interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy

maloletniemu, ktéry okresla sposoby powstrzymania przemocy wobec maloletnie go,

przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegdlowy

harmonogram korzystania ze wsparcia 0sob i instytucji wspierajagcych rodzing w obliczu

stosowanej przemocy wobec maloletniego.

§9

Plan pomocy maloletniemu

1. Plan pomocy maloletniemu, ktory jest ofiarg przemocy ma charakter zmdywidualizowany 1

jest przygotowywany w oparciu o konkretng sytuacj¢. Realizowany jest przez powotany

zespot mterwencyjny lub przez osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoly.

2. Do przyklfadowych czynnosci jakie nalezy podja¢ w tym obszarze naleza:

1)
2)

3)

podjecie dzialan majacych zapewni¢ bezpieczenstwo maloletniemu;

w  szczegdlnych  przypadkach-przeprowadzenie  rozmowy interwencyjnej  z
rodzicem/opiekunem prawnym, ktéra polega na bezposredniej konfrontacji
rodzica/opiekuna z dowodami jednoznacznie $wiadczacymi 0 krzywdzeniu
maloletniego; ww. rozmowa powinna by¢ przeprowadzona w sytuacji, kiedy
wcezesniejsze proby wspolpracy z rodzicem/opiekunem prawnym okazaly sie
nieskuteczne, a zebrane informacje wskazuja na zagrozenie bezpieczenstwa
maloletnie go;

rozmowa, o ktorej mowa powyzej podzielona ma by¢ na nastgpujace etapy:

a) przedstawienie faktow — informuje si¢ rodzica/opiekuna lub sprawce krzywdzenia
maloletniego o zebranych mnformacjach w zakresie konkretnego zachowania
rodzica/opickuna i wskazuje ich negatywny skutek dla maloletniego; unika si¢
oskarzen i obwiniania rodzica/opiekuna prawnego,

b) przedstawienie rodzicowi/opiekunowi prawnemu oceny sytuacji z punktu widzenia
Szkoly; personel przeprowadzajacy rozmowe nie stawia diagnozy, a jedynie nazywa
problemy i kieruje do wlasciwego miejsca, w ktorym rodzc/opiekun prawny
otrzyma pomoc,

c) w przypadku, gdy krzywdzenie maloletniego przyjmuje powazne formy i Szkota
zamierza powiadomi¢ o tym fakcie mne mstytucje (policje, prokuraturg, sad,
zespot interdyscyplinarny, o$rodek pomocy spolecznej) - poinformowanie

0 powyzszym rodzica/opiekuna prawnego,
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4) zorganizowanie objecia maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie
dostosowanej do jego potrzeb;

5) poinformowanie rodzca/opickuna prawnego o mozliwosci uzyskania pomocy
oferowanej przez placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego;

6) powiadomienie sadu rejonowego (wydzial rodzinny i nieletnich) rodzinnego o sytuacji
maloletnie go;

7) zorganizowanic objecia rodzicOw/opiekunow prawnych pomocg psychologiczno
pedagogiczng w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

8) jezeli istnicje taka potrzeba - skierowanie maloletniego do specjalistycznej placowki

pomocy maloletnim

Rozdzial 1V

Procedury iosoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popehienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego

§10

1 . W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode
maloletniego, Dyrektor Szkoly sklada zawiadomienie do organéw S$cigania. Zawiadomienie
skladane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz materialdw zebranych przez zespot
mterwencyjny powolany w Szkole.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoly ma podejrzenie co do sposobu wykonywania przez rodzicow
wladzy rodzcielskiej, ktora obejmuje w szczegdlnoSci obowigzek 1 prawo rodzicow do
wykonywania pieczy nad maloletnim 1 majatkiem maloletniego oraz do wychowania
maloletniego z poszanowaniem jego godnosci i praw oraz powinna by¢ wykonywana tak, jak
tego wymaga dobro maloletniego 1iinteres spoleczny - ma on obowigzek zawiadomienia sadu o
naruszeniu przez rodzicow sposobu wykonywania wiladzy rodzcielskie;.

3. W przypadku gdy Szkola w zwigzku z prowadzong dzialalnoscia weszla w posiadanie
mformacji o popehlieniu przestgpstwa w stosunku do maloletniego, jest obowigzana
niezwlocznie zawiadomi¢ o powyzszym Prokurature lub Policje oraz przedsigwzig¢ niezbedne

czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania
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przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow

przestgpstwa.

Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ''Niebieskie Karty”
oraz obowiazki Szkoly w tym obszarze

§11

1. Szkola ma obowigzek zalozenia ,Niebieskiej Karty " wowczas, gdy powezmie uzasadnione
podejrzenia o stosowaniu wobec maloletniego przemocy domowej. Szkola ma obowigzek
dostrzezenia 1 zgloszenia problemu stosowania przemocy domowej wobec maloletniego.
Upowazniony przez dyrektora Szkoly nauczyciel przedmiotu glownego lub nauczyciel znajacy
sytuacje domowg maloletniego wypehia ,Niebieskg Karte - A” wszczynajac tym samym
procedure ,Niebieskie Karty”.

2. Personel oddelegowany przez Dyrektora szkoly bierze czynny udzial w pracach Zespohlu
Interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowang strategie pomocy oraz bgdzie monitorowac
sytuacje maloletniego 1rodziny.

3, Przekazanie wypehlionego formularza "Niebieska Karta - A” do Przewodniczacego Zespohu
mterdyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
wszczecia procedury.

4. Kopia wypelhionego formularza pozostaje w Szkole.

5. Zgodnie z 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w Sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870) jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest maloletni, formularz "Niebieska
Karta - B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
o ktorych mowa w S 5 ust. 3 tj. jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujacymi przemoc
domowsg wobec maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni - osobie najblizs zej
lub peloletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

6. Do obowiagzkow Szkoly w ramach procedury ,Niebieskie Karty” nalezy:

[) udzielenie kompleksowych informacji o:
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a) mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
Swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz 0sob dotknietych przemoca domowa,

b) mozliwosciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domows;

2) niezwloczne zorganizowanie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca domowa;

3) przeprowadzenic rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg
przemoc domowag, na temat konsekwencji stosowania przemocy domowej oraz
pomnformowanie tych oséb o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapn 1 udziale w
programach oddzalywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc domowa;

4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnicje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg domowa, w tym w szczegdlnos$ci osoby maloletniej ;
5) udzielenie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu Ilub

osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy matoletnim §wiadczonych
przez instytucje 1podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych

przemocg domowa.

Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoly do
stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania podejmowanych czynnoSci

§12

1. Od osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoly do stosowania standardow nie
jest wymagana wiedza specjalistyczna, jednakze wymaga si¢ pelnej znajomosci przyjetych w

Szkole standardow ochrony maloletnich oraz stosowania ich w praktyce, jak rowniez
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systematycznego poglebiania wiedzy z zakresu szeroko pojetej problematyki ochrony

maloletnich.

2. Personel powinien zosta¢ przygotowany do stosowania standardow ochrony matoletnich.

3. Osoba wskazana w ust. 1 jest zobowigzana do nadzoru nad zapoznaniem personelu Szkoly z
przyjetymi standardami ochrony maloletnich (w wersji pelnej) oraz nadzoru nad zapoznaniem
z nimi maloletnich (w wersji skrdconej) np. na przeznaczonych temu celowi zajeciach, a
ponadto spowodowania udost¢pnienia, w miejscach wskazanych w niniejszym dokumencie,
tresci standardow dla rodzicow/opiekundéw prawnych oraz maloletnich w celu umozliwienia
zaznajomienia si¢ z nimi iich stosowania.

4. Personel jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze standardami ochrony maloletnich i potwierdzi¢ ten
fakt wlasnorgcznym podpisem w Wykazie 0so6b zapoznanych ze standardami ochrony

maloletnich stanowigcym zalgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi iich stosowania

§13

1. Szkola udostepnia wdrozone standardy ochrony maloletnich w wersji pelnej oraz wersji
skroconej przeznaczonej dla maloletnich na swojej stronie internetowej, ponadto w dzienniku
elektronicznym zamieszcza stosowny komunikat o wprowadzeniu standardow z ze

wskazaniem/odestaniem do miejsca publikacji.

2. Standardy Ochrony Maloletnich w wersji papierowe] sg dostepne/wywieszone w $wietlicy oraz

sekretariacie Szkoly,

3. Wychowawca (nauczyciel przedmiotu glownego) jest zobowigzany do zapoznania uczniow z
przyjetymi Standardami Ochrony Maloletnich w wersji uproszczonej stanowigcej zalgcznik nr
1 podczas wybranych zajec.
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Rozdzial VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielaniu mu wsparcia

§14

Wykaz oso6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu:

1) opiekun samorzadu uczniowskiego;

2) wychowawcy (nauczyciele prowadzacy przedmiot glowny);

3) nauczyciele rytmiki;

4) kazda osoba z kadry pedagogicznej 1 kierownictwa Szkoly.
Poza osobami wskazanymi w pkt 1 osobg przyjmujaca zgloszenie moze by¢ kazdy
z personelu Szkoly, do ktérego maloletni zwrdci si¢ o pomoc.
Jedna z oséb, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 wskazana przez Dyrektora wypehia ,Karte

zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu maloletnich” stanowigcg zafgcznik

nr 4 do niniejszego dokumentu oraz niezwlocznie przekazuje ja Dyrektorowi Szkoly.

Rozdzial IX

Sposd6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§15

1. Zdarzenia dotyczace ujawnionych badz zgloszonych incydentow Iub zdarzen, ktore
zagrazaja dobru maloletniego dokumentowane s3 na piSmie utrwalonym w postaci

papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowe] sporzadzajaca je
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osoba opatruje wilasnorgcznym podpisem. W ramach prowadzonych czynnos$ci sporzadza
sig:
1) notatki shizbowe;
2) raporty;
3) ,Karte zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu maloletnich” .

2. Dokumentacja z zakresu ujawnionych 1 zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego przechowywana jest przez Dyrektora Szkoly lub

osobg przez niego wskazang.

Rozdzial X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnoSci

zachowania niedozwolone

§16

1, Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy maloletnimi obejmuj g zjawiska, majace
na celu spowodowanie bolu i cierpienia zarowno fizycznego, jak i psychicznego u
drugiej osoby, naleza do nich m.in.:

[) agresja fizyczna, ktora obejmuje:

a) bojki pomigdzy maloletnimi,
b) uderzanie,

c) kopanie,

d) policzkowanie,

e) opluwanie,

f) wszelkie inne dzialania powodujace fizyczny bol
2) agresja stowna, ktéra obejmuyje:

a) uzywanie wulgarnych slow, gestow i zartow,

b) czynienie obrazliwych uwag,

C) nawigzywanic w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej,
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d)

wykorzystywanie wobec drugiego maloletniego przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

3) cyberprzemoc, ktoéra obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)

publikowanie ponizajacych filmoéw lub zdje¢ w sieci,
publikowanie o$mieszajacych, wulgarnych komentarzy ipostow,
podszywanie si¢ pod inne osoby,

wlamanie na czyje$ konto spotecznosciowe,

przesladowanie, zastraszanie, ng¢kanie za pomocag sieci Internet, telefonu,

wiadomos$ci sms itp.

Rozdzial XI

Procedura post¢powania w przypadku agresywnego zachowania maloletniego

§17

1. Personel Szkoly bedacy bezposrednim $wiadkiem agresywnego zachowania

maloletniego, jest zobowigzany do realizacji nastepujacych czynnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

niezwlocznego podjecia reakcji slownej na zaistnialg sytuacje;

odizolowania od grupy maloletniego zachowujgcego si¢
agresywnie z zachowaniem bezpieczenstwa wiasnej osoby;
w uzasadnionych przypadkach wezwania pomocy (Dyrektora,

nauczyciela/pracownika Szkoly);
udzielenia niezbednej pomocy pokrzywdzonemu maloletniemu;

zapewnienia bezpieczenstwa pozostalym maloletnim;

w toku dalszych czynnosci - ustalenia przyczyny agresji poprzez przeprowadzenie

rozmowy ze stronami konfliktu;

poinformowania Dyrektora Szkoly o zdarzeniu;
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2. Dyrektor Szkoly lub wskazany przez niego nauczyciel prowadzacy badz inny
nauczyciel mformuje rodzicow/opiekundéw prawnych agresywnego maloletniego
0 zdarzeniu oraz zaleca przeprowadzenie przez nich rozmowy z maloletnim
obejmujacej obszar agresywnego zachowania w Szkole.

3. W sytuacji, kiedy nie ma mozliwosci opanowania agresywnego zachowania
maloletniego przez personel Szkoly, Dyrektor moze rozwazy¢ podjecie decyzji
0 wezwaniu policji w celu podjecia interwencji, ktora zapewni bezpieczenstwo
maloletnim 1 personelowi Szkoly.

4. W przypadku braku poprawy w zachowaniu maloletniego, Dyrektor Szkoly kieruje
pisemng prosbe o zgloszenie si¢ rodzica/opiekuna prawnego do Szkoly, Czynnos¢ ta
moze by¢ wykonana za pomoca dziennika -elektronicznego. W trakcie spotkania
z rodzicem/opickunem prawnym, Dyrektor Szkoly, nauczyciel prowadzacy lub

wskazany inny nauczyciel wykonuje nastgpujace czynno$ci:

1) przeprowadza rozmowe z rodzicemvopiekunem prawnym w celu otrzymania
dodatkowych informacji na temat maloletniego, w szczegdlnosci porusza obszary

dotyczagce  rozwoju  emocjonalnego, spotecznego, intelektualnego  oraz
kulturalnego maloletniego;

2) na jego wniosek - rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym mogg przeprowadzié
specjalisci ze wskazanej przez Szkole instytucji lub placowki $§wiadczacej pomoc
psychologiczno—pedagogiczng lub pracownicy  Specjalistycznych — Poradni
Psychologiczno  Pedagogicznych  CEA, ktorzy poddaja analizie  stan
psychofizyczny maloletniego, definiuja przyczyny wstepujacych zaburzen oraz
zalecajg wdrozenie przez rodzicow/opiekunow prawnych odpowiednich metod
wychowawczych;

3) w przgpadku braku zmiany zachowania maloletniego, rozmowe z mm
przeprowadzaja (w obecnos$ci rodzicow/opiekunéw prawnych) specjalisci  ze

wskazane] przez Szkole instytucji lub placowki  $wiadczacej pomoc
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psychologiczno—pedagogiczng lub pracownicy  Specjalistycznych — Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych CEA,
5. W przypadku, gdy maloletni w dalszym ciggu stanowi realne zagrozenie dla siebie lub
dla innych powolany zespdt interwencyjny moze zlozy¢ wniosek do Dyrektora
Szkoly o skierowanie do sadu rejonowego (wydziat rodzmny i nieletnich) wniosku

0 zastosowanie wobec maloletniego odpowiedniego $rodka wychowawczego.

Rozdzial XII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

§18

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet powinny byc
obwarowane nastepujacymi warunkami:

1) maloletni powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania  swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze podejmowanych przez siebie dzalan w Internecie. Obszar ten obejmuje:

a) lajkowanic okreslonych stron,

b) korzystanie z aplikacji randkowych, na ktorych moze spotka¢ dorostych oraz
innych maloletnich,

C) obserwowanie okreslonych stron lub osoéb w mediach spotecznosciowych,

d) whsciwe ustawienia prywatnos$ci posiadanych kont;

2) maloletni nie powinien ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu;

3) maloletni nie powinien spotykaé si¢ z osobami poznanymi przez Internet;

4) maloletni powinien niczwlocznie poinformowaé rodzicoOw/opiekunow prawnych
o kazdej propozycji spotkania otrzymanej od nieznanych os6b w Internecie;

5) maloletni nie powinien przekazywa¢ swoich danych osobowych nieznanym osobom w

Internecie;
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6) komunikatory internetowe uzywane przez maloletniego powinny shizy¢ mu jedynie do
kontaktow ze znajomymi;

7) maloletni powinien by¢ $wiadomy z jakimi skutkami wigze si¢ hejt w Internecie.

Rozdzial XIII

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi izagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§19

1. W Szkole wdrozony zostal system OSE (Ogolopolska Sie¢ Edukacyjna), ktory
automatycznie monitoruje, wykrywa 1 blokuje zagrozenia, zwigzane z potencjalnym
dostepem do tresci nielegalnych 1 szkodliwych dla jej uzytkownikow.

2. Naterenie Szkoly maloletni maja dostep do Internetu (poprzez WiFi OSE).

3. Szkola, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu jest zobowigzana do zapewnienia im
bezpiecznego dostepu do sieci w celu wyeliminowania mozliwosci ich skrzywdzenia albo
wykorzystania.

4. Szkola zapewniajac maloletnim dostep do Internetu ma obowigzek nadzorowania ich
w taki sposob, aby sami maloletni nie dopuscili si¢ czynu zabronionego za posrednictwem
udostepnianej sieci internetowe;.

5, Szkola, zapewniajagc maloletnim dostep do Internetu ma obowigzek podejmowania dzialan
zabezpieczajacych ich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. Z tego wzgledu, strony internetowe prezentujace tresci
pornograficzne, oferujace gry hazardowe lub inne niebezpieczne tresci — powinny zostaé
zablokowane.

6. Maloletni korzystajacy na terenie Szkoly z Internetu powinni podlega¢ procesowi edukacji,
ktéry obejmowalby zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz podwyzszal ich

swiadomo$¢ w ww. zakresie.

7, Zasadnym jest, aby sie¢ Internet udostgpniona do uzytkowania maloletnim posiadata

zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie:
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1) filtrujgce tresci internetowe;

2) monitorujace Kkorzystanie ze stron www;
3) antywirusowe;

4) antyspamowe;

5) firewall.

8. W przypadku, gdy wystepuje zagrozenie dla bezpieczenstwa maloletniego w Internecie Iub
jest on wykorzystywany badz krzywdzony za posrednictwem sieci nalezy podjac

niezwloczne dzialania majace na celu jego dobro.

Rozdzial XIV

Ochrona danych osobowych i wizerunku maloletniego

§ 20

1. W Szkole, dane osobowe maloletnich sg chronione na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r, w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urn UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, sprost.: Dz. Urz. UE L 127 z

23.05.2018, s. 2), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j, Dz
U. z 2019 r. poza 1781 ze zm.) oraz inych przepisow szczegdlnych dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

2. Dyrektor szkoly zgodnie z przyjeta w Szkole Polityka ochrony danych osobowych:

1) upowaznia personel Szkoly do przetwarzania danych osobowych;

2) odbiera od personelu Szkoly oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych osobowych;

3) zapewnia personelowi Szkoly dostep do szkolen z ochrony danych osobowych,
3. Personel Szkoly przetwarza dane osobowe maloletnich na podstawie przepisdéw prawa
wskazanych w ust. 1 oraz zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce ochrony danych

osobowych.
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§ 21

1. Dyrektor Szkoly zapewnia ochron¢ wizerunku maloletniego, 2,
Wizerunek maloletniego podlega ochronie na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE. L. 22016 1. Nr 119, s.1 ze zm.) zwanego dalej RODO, poniewaz zgodnie z

art, 4 pkt | stanowi dane osobowe;
2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze

zm);

3) ustawy z dnia z dnia 4 lutego 1994 r o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j.
Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

3. Szkola powinna dysponowaé zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na przetwarzanie
danych maloletniego w zakresie wizerunku, o ktorej jest mowa w art. 7 RODO.

4. Rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wymaga zgody rodzicow/opiekunow
prawnych - zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o0 prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).

5. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego, o ktérej mowa w ust. 4 nie jest
wymagana w sytuacji, w ktorej wystapig okolicznosci, o ktérych mowa w art, 81 ust. 2 pkt
2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zgodnie z ktdérym ,Zezwolenia nie
wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegdl calodci takiej

Jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”.

6. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna zawiera¢ informacje gdzie wizerunek
maloletniego bedzie publkowany oraz w jakim celu wykorzystywany.

7, Zabronione jest utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku maloletnich przez personel
Szkoly dla celow prywatnych.

8. Dyrektor Szkoly przed kazdym wydarzeniem lub uroczystoscig z udzialem o0sob z zewnatrz,
w tym rodzicoéw/opiekunéw prawnych informuje, ze wykonane zdj¢cia lub nagrania audio-

video z udzialem inych maloletnich nie moga by¢ publkowane przez
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rodzicobw/opiekunow prawnych na prywatnych portalach/serwisach spolecznosciowych,
chyba 7Ze rodzce/opiekunowie prawni maloletnich, ktorych wizerunki zostaty

zarejestrowane Wyraza na to zgode.

Rozdzial XV

Procedura weryfikacji przyszlego personelu
§ 22
Obowigzek przedloZzenia nformacji - zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

1) Dyrektor Szkoly, na podstawie art, 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciy na tle seksualnym 1 ochrony
maloletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r, poz. 1304 ze zm.) - przed nawigzaniem z osoba
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzalalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opickg nad nimi — odbiera od ww. osoby
nformacje - zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych wrozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r, poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), ub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego; osoba
majaca wykonywa¢ ww. zadania jest zobowigzana do przedlozenia przysziemu
pracodawcy ww. informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

2) osoba, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
dzialalnosci, o ktorej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy informacje 2z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzalalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;
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3)

4)

5)

osoba, z ktoérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
dzialalnosci, o ktorej mowa w pkt, 1, sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada
mformacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzaklnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje

z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduyje wydawania informacji

dla ww. celow;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja, 0
ktérej mowa w pkt. 3 1 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadz si¢ rejestru karnego, osoba, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktéra ma by¢ dopuszczona do dzalalnosci, o ktéorej mowa w pkt. 1, sklada
pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byh
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej nego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajacego zorzeczenia sadu, mnego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzalalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja nnych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi;

osoba skladajaca oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 3 i 4 jest obowigzana do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzalnos$ci
karnej za Zozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia;

33



6) informacje oraz o$§wiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 1-5, Dyrektor szkoly zalgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi;

7) wykonanie obowiazkow, o ktorych mowa w pkt. 1—5, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem  do dzalalnoSci  zwigzanej z wychowaniem,  edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu Iub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi, czonka rodziny maloletniego, lub osoby znanej
osobiScie  rodzicowi  maloletniego  albo  przedstawicielowi  ustawowemu
maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do maloletniego dzecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dzalalno$ci;
przez czlonka rodziny, o ktérym mowa powyzej, nalezy rozumie¢ osobe
spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajacag w faktycznym zwigzku oraz
wspohie zamieszkujaca 1 gospodarujaca;

8) Dyrektor Szkoly nie odbiera zaswiadczen od personelu administracyjnego 1
pracownikéw obstugi  zatrudnianych w Szkole, w przypadku jesli zakres ich
obowigzkéw nie jest zwigzany z celami, o ktérym mowa w pkt. 1 jak rOwniez nie
wynika znich konieczno$¢ wykonywania ww. czynno$ci na rzecz maloletnich, tym

samym nie podlegaja one dyspozycji art. 21 u.p.zp,s.

2. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
1) Dyrektor Szkoly, na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 . 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony
maloletnich (t. j. Dz U, 22023 r, poz. 1304 ze zm.) - przed nawigzaniem z osobag
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzalalno$ci zwigzanej z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad

34



2)

3)

4)

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi — uzyskuje informacje, czy
dane takiej osoby sg zamieszczone w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 1 5 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze;

nformacje, o ktorych mowa w pkt. 1, Dyrektor Szkoly utrwala w formie wydruku
1zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi;

wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w pkt. 1, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzalalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad — psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem portu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi, czlonka rodzmny maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi
maloletniego albo przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do maloletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy sa dopuszczajacymi do dzalalnos$ci, przez czlonka rodziny, o ktérym mowa
powyzej, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osob¢ niespokrewniona,
pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspohie zamieszkujaca 1 gospodarujacy.
Dyrektorowi Szkoly, na podstawie art. 85x ust. I pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) w stosunku do osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela oraz nauczycieli
zatrudnionych w Szkole przystuguje prawo do uzyskania informacji z Centralnego

Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonego przez Ministra whsciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania;
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5) Dyrektor Szkoly sklada wniosek o udzielenie informacji z rejestru, o ktorym mowa

w pkt. 4 jezeli:

a) ustalit za pomocg narzedzia informatycznego udostgpnionego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ze numer PESEL nauczyciela lub
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela znajduje si¢
W rejestrze,

b) nauczyciel lub osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela nie

posiada numeru PESEL,

Rozdzial XVI
Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony maloletnich oraz
zasady ich przegladu i aktualizacji

§23

. Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w zakresie realizacji procedur zwigzanych ze
standardami ochrony maloletnich, ich przegladu i aktualizacji jest istotnym zadaniem
Szkoly.
Osobg odpowiedzialng w Szkole za wdrozenie i realizacje procedury okreslonej w
,Standardach Ochrony Maloletnich" jest Pani Monika Rupczak.

Dyrektor aktualizuje zakres obowigzkéw shuizbowych pracownika, o ktorym mowa w ust. 2
w obszarze odpowiedzialno$ci za procedure¢ opisang w dokumencie ,Standardy Ochrony
Maloletnich” w Publicznej Szkole Muzycznej | stopnia w Lipnie.

Osoba wskazana w ust. 2 monitoruje realizacje przyjetych procedur standardow ochrony
maloletnich, proponuje w nich zmiany oraz reaguje na sygnaly o ich naruszeniu. Jest
odpowiedzialna za prowadzenie Rejestru zgloszen zdarzen zagrazajacych
bezpieczenstwu maloletnich stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

Osoba wskazana w ust. 2 przeprowadza wsrdd personelu, raz na 2 lata, ankiete monitorujgca
poziom realizacji standardow w Szkole. Ankicta stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego

dokumentu.
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6. Przeprowadzenie ankiety ma na celu zebranie od personelu informacji w zakresie
niezbednym do aktualizacji przyjetych procedur standardow ochrony maloletnich
w oparciu o ich stosowanie w praktyce i1 pojawiajagce si¢ w zwigzku z tym potrzeby ich
uzupelienia lub wprowadzenia istotnych zmian, a ponadto wskazanie ewentualnych
naruszen procedur.

7, Osoba wskazana w ust. 2 opracowuje 1 poddaje szczegblowej analizie wypelione ankiety.
Przygotowuje pisemny raport z przeprowadzonych czynnosci, ktory wraz z wnioskami
przekazuje Dyrektorowi Szkoly w terminie 30 dni od dnia wykonania ankiety.

8. Aktualizacja 1iocena standardow ochrony maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata

ijest realizowana przez osobe wskazang w ust. 2 oraz dokumentowana za pomoca notatki.

Rozdzial XVII

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Rozdzial XVIII
Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 — Standardy Ochrony Maloletnich - wersja skrocona (dla uczniow)

Zalgcznik nr 2 — Ankieta dotyczaca ochrony maloletnich w Publicznej Szkole Muzyczne]
| stopnia w Lipnie

Zalacznik nr 3 — Wykaz 0s6b zapoznanych ze standardami ochrony maloletnich.
Zalacznik nr 4 - Karta zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu maloletnich.

Zalacznik nr 5 - Rejestr zgloszen zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu maloletnich.
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